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Nom et Prénoms                     :           ARONA Minirou
Date de naissance			: 	06 JUILLET 1970
Nationalité 				: 	Togolaise
Situation de famille 		: 	Marié, père de famille 
Adresse permanente
01 B.P 				: 	 2 246 Lomé – Togo
Tel 					: 	(228) 22 26 41 51/ 22 34 27 65	
Cel 					: 	(228) 90 19 31 31/98 18 41 41
E-mail 				: 	minirou.arona@gmail.com


GESTIONNAIRE – COMPTABLE,
EXPERT COMPTABLE AGREE PRES LES COURS ET TRIBUNAUX DU TOGO,
CONSULTANT, 19 ANS D’EXPERIENCE
DIRECTEUR DU CABINET CONSULTANCY FOR BUSINESS AND DEVELOPMENT IN AFRICA, REPRESENTANT EXCLUSIF DU LOGICIEL PERFECTO (COMPTABILITE, PAIE, GESTION COMMERCIAL, ENSEIGNANT – CHERCHEUR A L’UNIVERSITE DE LOME,
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE APPUI ET SOUTIEN AUX JEUNES POUR LE DEVELOPPEMENT (ASJD)


DOMAINES DE COMPETENCES


Fort de nos études, Formations et de nos expériences en gestion, comptabilité, Economie, finance et contrôle de gestion, nous avons acquis des habiletés en matière de : 
· Capital Humain
· Audit de projets de développement
· Audit organisationnel et fonctionnel
· Gestion financière et analyse comptable ;
· Gestion des Ressources Humaines, Contrôle de Gestion et Tableaux de bord ;
· Organisation et assistance comptable ;
· Conseil fiscal et social ;
· Etudes économiques ;
· Préparation et élaboration des états financiers ;
· Business plan et montage de dossiers bancaires.



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis Mars 2005 	: 
 	Associé–Gérant et Directeur Général du cabinet « Consultancy for Business And Development in Africa (CDAB), un cabinet d’audit et de conseils en affaires économiques, juridiques et fiscales; Lomé – Togo ;

Président du Conseil d’Administration de la Mutuelle de Micro finance de la « Caisse Artisanale de Développement » (CAD/ASJD) ; Lomé – Togo.

Enseignant à la FASEG et à l’IUT de gestion à l’Université de Lomé ; spécialité : comptabilité et finances.

Principales tâches effectuées :

· Audit organique et fonctionnel de la Cour Constitutionnelle
· Audit des sociétés commerciales ;
· Audit dans le domaine des SFD (COOPEC SIFA)
· Audit organisationnel, Comptable et Financier d’ONG (COPED, APER, GRADSE, EVT, GADIB, ESF, JARC…) ;
· Assistance Comptable et Fiscale des sociétés ;
· Montage financier et juridique des opérations de création d’entreprises (Analyse des besoins, identification des sources de financement. Conception de la stratégie à mettre en place) ;
· Analyse et évaluation d’entreprises ;
· Diagnostics des entreprises du secteur agroalimentaire en veille technologique et innovation ;
· Elaboration et formation en manuel de procédures ;
· Elaboration des états financiers pour le compte des sociétés de la place ;
· Elaboration et gestion de tableaux de bord de clients, conseil fiscal ;
· Elaboration de business plan pour le compte de différentes sociétés ;
· Etude sur la politique de crédit des structures de micro finance : Thème : Quelle politique de crédit pour les systèmes financiers décentralisés
· Formation diplômante et des adultes.

Du 26 au 28 décembre 2013 : formation des comptables du GRADSE à la gestion comptable des ONG.

Du 13 au 15 février 2013 : Coanimation en collaboration avec le cabinet BUCO du BENIN de la formation des agents de la Direction Administrative et Financière du port Autonome de Lomé sur la loi des finances 2013 et la gestion budgétaire ; 

25 au 29 juillet 2011 : Atelier de restitution et de mise en commun des diagnostics veille et innovation « Réseau-pilote d’Intelligence Collective (RIC) »

28 mars au 01 avril 2011 : Participation à l’atelier de formation au management de l’innovation tenue à Lomé (TOGO), organisé dans le carde du projet pilote d’intelligence collective (RIC)

07 au 11 mars 2011 : Participation à la formation en veille stratégique des entreprises prestataires de services tenue à Ouagadougou (Burkina Faso), organisé dans le carde du projet pilote d’intelligence collective (RIC)

08 novembre 2010 : Participation à l'atelier de sensibilisation sur l'harmonisation de la fiscalité des valeurs mobilières au sein de l'UEMOA.


Jan 1999 à Oct 2003 : Directeur Administratif et Financier de la société ATEME SARL Lomé - Togo.


Mars 2003 	: Stage de recherche à l’Université PARIS XII dans le cadre du Réseau Africain et Malgache pour l’Excellence en Gestion des entreprises (RAMEGE) avec l’appui financier de la coopération française ; stage sanctionnée par la publication de l’article « l’investissement stratégique en formation continue : enjeux et mesure » ; Publication dans les actes du RAMEGE 2004

1997 – 1998 : Consultant au Cabinet BOG (Bureau d’Organisation et de Gestion)

Depuis 1998 : Expert-comptable Agréé près les cours et Tribunaux du Togo

Depuis 1998 : Enseignant de comptabilité générale et des sociétés, d’analyse financière et de contrôle de gestion au Groupe ESIBA (Enseignement Supérieur d’Informatique ; de Business et d’Administration)

Depuis 1997 : Enseignant Chercheur (Assistant délégué) de comptabilité générale suivant les normes du SYSCOA à la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FASCEG) et à l’institut Universitaire de Technologie (IUT) de Gestion à l’Université de Lomé (Togo).

Oct 1997 à Dec 1997 : Chargé d’étude de faisabilité financière du projet de création de la pharmacie « NOUVELLE » à Sokodé- Togo

Août 1996 à Oct. 1996 : Stage professionnel de recherche action. Stage sanctionné par un mémoire de DEA soutenu à Dakar sur « Problématique et importance de la Formation professionnelle dans l’optique d’investissement stratégique dans les entreprises ».






ETUDES ET FORMATIONS


Nov 1996 à Juin 1997 : Diplôme d’Etude Approfondie (DEA) en Gestion à l’Université de Dakar[footnoteRef:1] PDIG (Programme Doctoral Inter Universitaire en Gestion). [1:  Dans le cadre du Programme Doctoral Inter Universitaire en Gestion (PDIG)] 


Oct 1994 à Juin 1995 : Maîtrise Es Sciences Economiques : Option Sciences de gestion des entreprises à l’Université du Bénin (Lomé) au Togo ; Mention Assez bien

Oct 1993 à Juin 1994 : Licence Es Sciences Economiques : Option Sciences de gestion des entreprises à l’Université du Bénin (Lomé) au Togo ; Mention Assez bien

Oct 1991 à Juin 1993 : Diplôme d’Etudes Universitaires Générales (DEUGII) à l’Université du Bénin (Lomé) au Togo.

Sept 1987 à Juin 1991 : Baccalauréat Enseignement Technique, Option : Techniques Quantitatives de gestion Lycée Technique Professionnel de Lomé (Série G2)

Juin 1990 : Brevet d’Etudes Professionnelles Comptables Mécanographe (BEPCM) (Lycée Technique Professionnel de Lomé).

Juin 1990 : Certificat d’Aptitude Professionnelle, Option aide comptable (CAP) (Lycée Technique Professionnel de Lomé).

PARA UNIVERSITAIRES
Mars 2005 : participation au séminaire sur le gouvernement d’Entreprise dans les établissements de crédit organisé par le Centre de Formation Bancaire du Togo (Lomé – Togo)

Mars à Mai 2003 : Formation au Business kit du Centre International des Opportunités d’Affaires (CIOA) de France.

Oct 1999 : Débat autour du Livre ‘’ Le tableau de Bord Prospectif de Robert S. KAPLAN & David P. NORTHON’’ organisé par le Centre Culturel Américain ; Lomé – Togo.

Nov 1999 : Débat autour du Livre ‘’ A propos du management de Peter DRUCKER’’ organisé par le Centre Culturel Américain ; Lomé – Togo.

Nov 1998 : « Participation au séminaire de formation de la FONGTO sur le thème ‘’ Les contextes d’un développement durable ».

Dec 1998 : Stage de formation des Formateurs sur le thème « les Fondements Théoriques et Méthodologiques de la Pédagogie des Adultes » organisé par FORCO – UB en collaboration avec CAFOC de Montpellier

PRINCIPAUX DOCUMENTS REDIGES
· New proposal de recherche AERC : « les déterminant de l’accès au crédit par les micro entreprises au Togo » 
· Work in progress : « les déterminant de l’accès au crédit par les micro entreprises au Togo » 
· Mémoire de DEA Problématique et importance de la Formation professionnelle dans l’optique d’investissement stratégique dans les entreprises
· Article « l’investissement stratégique en formation continue : enjeux et mesure » ; Publication dans les actes du RAMEGE : 2004
· Réalisation d’étude de faisabilité financière pour un projet de la pharmacie « Nouvelle » à  Sokodé- Togo, projet financé par la SNI.

DIVERS

· CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE
Très bonne maîtrise de l’outil informatique


CONNAISSANCES LINGUSTIQUES

	Langue
	Parlé
	Lue
	Ecrit

	Français
	Bon
	Bon
	Bon

	Anglais
	Moyen
	Bon
	Bon



· QUALITES PERSONNELLES : Esprit d’analyse et de professionnalisme ; capacité d’innovation ; aptitude à travailler aussi bien seul qu’en équipe ; bonne capacité d’endurance et d’adaptation à des domaines connexes : rigueur dans le travail

· VALEURS CARDINALES : Ethique, Intégrité et responsabilité


AUTRES ACTIVITES, QUALIFICATIONS ou AUTRES

· Permis de conduire, catégorie B
· 1997 à 1998 : Chargé de programme et de comptabilité à l’ONG APER (Action pour la Formation de l’Enfant Rural).


REFERENCES

·  Monsieur Yves Madow NAGOU, Ministre des Enseignements Primaire et Secondaire,  de l’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle; Tel : 90 04 36 10
· Monsieur Nadédjo BIGOU LARE ; Professeur Agrégé en Gestion ; Directeur Général de l’Institut Universitaire de Gestion (IUT de Gestion) ; Université de Lomé : Lomé Togo Tél : 22 25 88 11 : Cel : 90 03 05 23
· Monsieur Surudu OURO ADOHI, Directeur Général de la société ATEME SARL ; BP 30 182 Lomé – Togo, Tel : 22 51 77 53 ; 90 05 60 05


Attestation :
Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration volontaire erronée peut entrainer mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je confirme que j’ai donné accord à la firme CDAB afin de proposer ma candidature pour la mission de renforcement en audit organisationnel et fonctionnel____________________________________________ date : 07/04/2018
Signature de l’employé et du représentant habilite du candidat	jour/mois/année

